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Tätigkeitsbeschreibung FSJ im Waldkindergarten Rohr 

Kontaktdaten des Waldkindergartens: 

Postadresse: 

Waldkindergarten Rohr e. V. 

Südendstraße 4 

70565 Stuttgart 

info@waldkindergarten‐rohr.de 

01577 9773275 

Arbeitsort und Anfahrtswege: 

Der Waldkindergarten Rohr betreut 30 Kinder ab dem Alter von  2 Jahren 9 Monaten bis zum 

Schuleintritt in zwei Gruppen zu je 15 Kindern. Jede Gruppe wird in aller Regel von zwei Fachkräften 

betreut und geleitet. Als Waldkindergarten findet die Betreuung die meiste Zeit im Freien in einem 

Waldstück im Ortsteil Dürrlewang in Stuttgart statt. Jede Gruppe hat einen Bereich im Wald als 

Basisstation (Lägerle). Zusätzlich gibt es eine beheizbare Hütte, die im Winter zum Essen genutzt 

werden kann. Der Kindergarten ist eine Eltern‐Kind‐Initiative und wird vom Verein Waldkindergarten 

Rohr e.V. getragen. 

Der Kindergarten ist ca. 5 Gehminuten von der Bushaltestelle „Dürrlewang“ (Bus 81) entfernt. Der 

Bus hat direkte Verbindung zu den S‐Bahnen S1,S2,S3 (Haltestelle Rohr) und den U‐Bahnen 

U1,U3,U8,U12 (Haltestelle Vaihingen). Ab dem Frühjahr 2016 fährt die U12 direkt nach Dürrlewang.   

Arbeitsfeld: 

Als FSJler begleiten Sie zusammen mit den Fachkräften (Erzieher‐Team) die Kinder im Wald. Sie 

stehen den Kindern als Ansprech‐ und Spielpartner zur Verfügung und unterstützen das Team bei 

Aufsicht und Begleitung der Kinder.  Sie werden in beiden Kindergartengruppen eingesetzt. Diese 

pädagogische Tätigkeit umfasst etwa 80% der Arbeit. Die restlichen 20% umfassen Besprechungen 

und organisatorische Unterstützung des Teams. Für die pädagogische Anleitung gibt es einen festen 

Ansprechpartner aus dem Team, für organisatorische Fragen einen Ansprechpartner aus dem 

Vorstand des Trägervereins.  

Arbeitstage: 

Sie haben 30 Urlaubstage zur Verfügung, die auch innerhalb des Tätigkeitsjahres genommen werden 

müssen. Eine Urlaubsabgeltung ist nicht vorgesehen. Weitere Tage der Abwesenheit vom 

Waldkindergarten ergeben sich durch die Seminartage des Wohlfahrtswerks.  

An den maximal 23 Schließtagen des Kindergartens (vor allem im Sommer, 

Weihnachten/Jahreswechsel und Brückentage) muss Urlaub genommen werden.  

Arbeitszeiten: 

Die für die FSJ‐Stelle gültigen Arbeitszeiten sind 8:00 bis 14:30 Uhr von Montag bis Freitag. 

Hinzukommt die wöchentliche Teamsitzung (zur Zeit mittwochs), die – je nach Beginn – bis 18:30 Uhr 

dauern kann und die als Arbeitszeit gilt.  
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Zur Arbeitszeit gehören ebenfalls Planungstage des Teams, Klausurtage mit Team und Vorstand, 

Elternabende, Vorstandssitzungen, die Erledigung von Einkäufen, Kopierarbeiten, … : kurzum alle 

Tätigkeiten, welche die tägliche Arbeit im Waldkindergarten erfordert. 

Die wöchentliche Arbeitszeit beläuft sich auf 39,0 Stunden. 

Zusätzlich zur Vergütung gibt es vom Waldkindergarten einmalig zu Beginn einen Zuschuss für 

Arbeitskleidung (wetterfeste Schuhe und Kleidung) bis zu einer Höhe von 280,‐ €. Eine Unterkunft 

können wir nicht zur Verfügung stellen. 

 

Formale Besonderheiten des Arbeitsfeldes: 

Als Personal in Kinderbetreuungseinrichtungen müssen spätestens zum 1. Arbeitstag folgende 

Unterlagen eingereicht sein. 

 ein erweitertes polizeiliches Führungszeugnis; Kosten werden erstattet 

 ein vom Hausarzt ausgefülltes Attest über eine bestehende Immunisierung betreffend 
Tetanus, Diphtherie, Poliomyelitis, Pertussis; Hepatitis A+B, Masern, Mumps, Röteln und 
Windpocken für Praktikanten, FSJ und Bufdi in Kindertageseinrichtungen, wobei einige 
Impfungen mindestens zwei Wochen vor Antritt der Tätigkeit erfolgt sein müssen; 

 die „Erklärung zur persönlichen Eignung im Sinne von § 72a SGB VIII (Kinder‐ und 
Jugendhilfe)“;  

 

Hospitation: 

Zum gegenseitigen Kennenlernen  verbringen Sie Im Rahmen des Bewerbungsprozesses einen 

Vormittag im Kindergarten. 


